РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРНОПЯТОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ПАВЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.09.2023                                                                                            № 27/1       

с. Чернопятово
Об утверждении Положения об оплате труда 

отдельных       категорий              работников

Администрации     Чернопятовского   сельсовета 

Павловского района Алтайского края   и   ее

структурных подразделений
      В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях упорядочения оплаты труда отдельных категорий работников Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда отдельных категорий работников Администрации Чернопятовского сельсовета Павловского района Алтайского края и ее структурных подразделений (Приложение).

2. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации                                                                  С.В. Ушаков
                                           Приложение 

                                                                       к постановлению Администрации 

                                                       Чернопятовского сельсовета 

                                                                         от 12.09.2023 № 27/1
Положение

об оплате труда отдельных категорий работников Администрации Чернопятовского сельсовета Павловского района Алтайского края и ее структурных подразделений
       Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников Администрации Чернопятовского сельсовета Павловского района Алтайского края и ее структурных подразделений.
1. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Чернопятовского сельсовета Павловского района Алтайского края.
1.1. Заработная плата работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений, включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые нормативными правовыми актами Администрации Чернопятовского сельсовета и настоящим Положением.
1.2. Должностные оклады работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности аппарата Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений устанавливаются в соответствии с нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, утвержденными постановлением Администрации Чернопятовского сельсовета.
1.3. Виды компенсационных и стимулирующих выплат:
- ежемесячная выплата за выслугу лет;
- ежемесячное денежное поощрение – до 100 процентов должностного оклада;

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- материальная помощь к отпуску – в размере двух должностных окладов в год (выплата производится по заявлению работника).

1.4. Ежемесячная выплата к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
- при стаже работы от 3 до 8 лет – 10 процентов должностного оклада;
- при стаже работы от 8 до 13 лет – 15 процентов должностного оклада;

- при стаже работы от 13 до 18 лет – 20 процентов должностного оклада;

- при стаже работы от 18 до 23 лет – 25 процентов должностного оклада;

- при стаже работы от 23 и выше – 30 процентов должностного оклада.
1.5. Ежемесячная выплата к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.
1.6. Основанием для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка.
1.7. Назначение ежемесячной выплаты к должностному окладу за выслугу лет производится на основании распоряжения Администрации Чернопятовского сельсовета.

1.8. Специалистам может выплачиваться премия по итогам работы за год. Премия по итогам работы за год выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда. Установление размера премии по итогам работы за год, ее начисление и выплата производится на основании распоряжения руководителя Администрации Чернопятовского сельсовета при работе полный календарный год.

1.9. При увольнении работника ежемесячная выплата к должностному окладу за выслугу лет исчисляется пропорционально отработанному времени и производится при окончательном расчете.

2. Оплата труда рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений.
2.1. Заработная плата рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений, включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые нормативными правовыми актами Администрации Чернопятовского сельсовета и настоящим Положением.
2.2. Должностные оклады рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений, устанавливаются по тарифным ставкам (окладам) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций, финансируемых за счет местного бюджета, утвержденной постановлением Администрации Чернопятовского сельсовета, с учетом требований к квалификации работников и сложности выполняемых работ.

2.3. Должностные оклады водителей устанавливаются по тарифным ставкам (окладам) Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета, утвержденной постановлением Администрации Чернопятовского сельсовета, увеличенным в 1,3 раза.

2.4. Виды и размеры компенсационных и стимулирующих выплат водителям:

- ежемесячная выплата за особые условия работы до 100 процентов должностного оклада;

- ежемесячная выплата за классность: водителям, имеющим 2 класс – 10 процентов, 1 класс – 25 процентов должностного оклада;
- ежемесячное денежное поощрение до 100 процентов должностного оклада;

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- материальная помощь к отпуску – в размере двух должностных окладов в год (выплата производится по заявлению работника).

2.5. Ежемесячная выплата к должностному окладу за особые условия работы (далее – выплата) подлежит выплате водителям в целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве исполнения требований должностных инструкций.

Конкретный размер выплаты в процентах к должностному окладу устанавливается распоряжением Администрации Чернопятовского сельсовета (распоряжением руководителя структурного подразделения) персонально каждому работнику с учетом сложности, напряженности, специального режима работы сроком на календарный год и составляет до 100 процентов должностного оклада.
2.6. Виды и размеры компенсационных и стимулирующих выплат рабочим, обслуживающим здания Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений:

- ежемесячное денежное поощрение – до 100 процентов должностного оклада;

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- ежемесячная премия – выплачивается на основании распоряжения главы Администрации Чернопятовского сельсовета;

- материальная помощь к отпуску – в размере двух  должностных окладов в год (выплата производится по заявлению работника).

2.7. В случае если месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой и установленным минимальным размером оплаты  труда.
3. Оплата труда прочих специалистов Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений.

3.1. Заработная плата прочих специалистов Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений включает в себя должностной оклад, компенсационные выплаты и материальную помощь, устанавливаемые нормативными правовыми актами Администрации Чернопятовского сельсовета и настоящим Положением.

3.2. Должностные оклады прочих специалистов Администрации Чернопятовского сельсовета и ее структурных подразделений устанавливаются постановлением (распоряжением руководителя структурного подразделения) Администрации Чернопятовского сельсовета.

3.3. К компенсационным выплатам относится выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
